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働͘ͱ͸Ͳういう͜ͱ͔？

　語࿊合わͤͰ͕͢，ʮ働͘ʯͱ

͸ʮ๣
ㆯ㆟

Λ楽
㇉ㆎ

ʹ͢Δʯͱいう説͕あ

Γ·͢。個人的ʹ͸一理あΔͳ！

ͱ考えͯい·͢。

　ͦ΋ͦ΋日本的ͳ労働観͸，周

囲ͷ人Λ幸ͤʹ͢Δ΋ͷ，役ʹ立

ͯΔ΋ͷ，貢献͢Δ΋ͷͱいう考

え͕強いͷͰ͸ͳいͰ͠ΐう͔？

͞Βʹ自分Λ磨͖人間ͱͯ͠少͠

Ͱ΋成長ͯ͠い͘͜ͱͱ΋いえΔ

͔΋͠Ε·ͤΜ。

　ͭ·Γ，ʮ働͘ʯͱ͸喜ͼͰあ

Γ生͖͕いͰあΔͱいう考え͕根

底ʹあΔΑうʹ思わΕΔͷͰ͢。

　一方，西洋的ͳ労働観͸，Ξμ

ϜͱΠϒ͕禁断ͷ果実Λ食ͨ͠͹

͔Γʹ神様͔Β罰ͱͯ͠与えΒΕ

ͨ΋ͷͱいう説͕あΓ·͢。Αͬ

ͯ，労働͸苦役ͰあΓ，ͦΕ͔Β

解放͞ΕΔͨΊʹ働͖όΧンεΛ

大切ʹ͢Δͱいう͜ͱͰ͢。

　͜Ε͸，ͲͪΒ͕Αいͱ͔ͱい

う話Ͱ͸ͳ͘，考え方΍価値観ͷ

相違Ͱ͢。

ͷ時୅ʹ求ΊΒΕͯいΔ΋ͷࠓ

　ͦͷ日本的ͳ労働観Λ考えΔ

ͱ，今ͷ時代͸，ͦͷ働͘͜ͱͷ

原点Λ見直͢΂͖ͱ͖ͳͷ͔΋͠

Ε·ͤΜ。

　高度経済成長期͸，わΕわΕͷ

先達͕努力͠頑張ͬͯ素੖Β͠い

経済復興Λ成͠遂͖͛ͯ·ͨ͠。

一方Ͱ，企業不祥事，偽装事件，

公害問題ͳͲͷϚΠφε面͕あΔ

͜ͱ΋事実Ͱ͢。ͩ ͔Βͱいͬͯ，

͜Ε·Ͱ͕間違ͬͯいΔわ͚͸ͳ

い͸ͣͰ͢。何事΋功罪両面，一

長一短͕あΓ·͢。Αͬͯ，何Λ

大事ʹ͢Δ͔ʹΑͬͯ優先順位͸

変わΔͷͰ͢。

　ͦういう意味ʹ͓いͯ，現代ͷ

企業経営͸ʮ企業倫理・ίンϓϥ

ΠΞンεʢ法令遵守ʣʯ͕求ΊΒ

ΕͯいΔ時代ͱいえΔͰ͠ΐう。

ͭ·Γ，優Εͨ商品΍製品・αー

ϏεΛ生Έ出ͨ͠Γ雇用ͷ創出Ͱ

あͬͨΓ，経済的ͳ発展͸大切Ͱ

͕͢，一方Ͱ同時ʹͲͷΑうʹ社

会΍͓客様ʹ貢献͢Δ͔？　Ͳͷ

Αうʹ人Λ大切ʹ͠，ͦͷ人ͷ持

ͭ可能性΍能力Λ最大限ʹ引͖出

ͯ͠い͔͘？　͕ͱͯ΋大事Ͱ͢。

　日本的労働観ʹ基ͮいͨ企業経

営ͷ時代ͳͷ͔΋͠Ε·ͤΜ。

企業成長ͷ方程ࣜ

　·ͣ，踏·え͓͖ͯͨいͷ͸，

日本企業ʹ͓いͯ教育ͱいう΋ͷ

͸働͘人ʹ対ͯ͠ͷ愛情表現ͷ一

ͭͩͱいう͜ͱͰ͢。

　例え͹，可愛いわ͕子ʹ͸習い

΋ͷΛͤͨ͞Γक़ʹ通わͤͨΓε

ϙーπΛͤͨ͞Γ，子供ͷ将来Λ

考えͯ一所懸命ʹ教育ͷ機会Λ与

えΔ親ͱ同͡気持ͪͰ͢。

　͔ͩΒ，ԑあͬͯ同͡会社Ͱ働

͘人ͷ将来Λ思い様々ͳ教育ͷ機

会Λ与えͯい͘ͱいう͜ͱ͸，親

ͷ愛情ͱ同͡Αうʹʮ企業ͷ愛情

表現ͷ一ͭʯͩͱいう͜ͱͰ͢。

　私͸企業成長ͷ方程式Λ以下ͷ

Αうʹ考えͯい·͢。

　企業理念΍ϏδϣンΛ明確ʹ

͠，ͦͷ実現ͷͨΊͷʮ教育ʷ仕

組Έʷ情熱ʯͷ相乗効果͕人Λ育

ͯ，企業Λ成長ͤͯ͞い͘ͱ信͡

ͯい·͢。ͭ·Γ，最後͸情熱，

熱意Λ΋ͬͯ取Γ組Έ続͚Δ͜ͱ

͕大事ͩͱいう͜ͱͰ͢。

　前回·Ͱ͸主ʹʮ教育ʯͱʮ仕

組Έʯʹ関ͯ͠多͘ͷ紙面Λ割い

ͯい͖·ͨ͠。今回͸ʮ情熱ʯ，

ʮ熱意ʯͱいう͜ͱΛ重点的ʹ͓

伝えͯ͠結ͼͨいͱ思い·͢。

ઌୡ͔Β人間をΑ͘理解͢Δ

　心理学ʹʮ好意ͷ返報性ʯͱい

うͷ͕あΓ·͢。͜Ε͸，ʮ自分

ʹ対ͯ͠心͔Β好意Λ示͠評価Λ

ͯ͘͠ΕΔ人ʹ対ͯ͠好意Λ抱͘

傾向͕あΔʯͱいう͜ͱͰ͢。

　·ͨ，中国ͷ史記ʹʮ士͸己Λ

知Δ΋ͷͷͨΊʹ死͢ʯͱいう言

1� 会社ͱ仕事ʹ͸͖޷ͱݏい͕あΔ　2� 採用ͱڭ育ͱධՁͷ一؏性͕大事　3� ύϑΥーϚンεをあ͛ΔͨΊͷ3ͭͷ要Ҽ

4� 仕事ͷʮ4ͭͷϨγϐʯを໌֬ʹ͢Δ　5� 一番大切ʹ͢΂͖͜ͱを໌֬ʹし徹底͢Δ
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葉͕あΓ·͢。͜Ε͸，ʮ人͸自

分ͷ真価Λ認Ί大切ʹͯ͘͠ΕΔ

人ͷͨΊͳΒ命Λ懸͚ͯ戦うʯͱ

いう͜ͱͰ͢。現代風ʹ言え͹，

ͦͷ人ͷͨΊʹ懸命ʹ働͘ͱいう

͜ͱͰ͠ΐう͔？

　ʮ金Λ残͢人生͸下，事業Λ残

͢人生͸中，人Λ残͢人生͕ͦ͜

上ͳΓʯʢ後藤新平：日本ͷ医師・

政治家・׭僚ʣͱいう言葉΋あΓ

·͢。人Λ育ͯ人Λ残͢人生ͦ͜

͕最上ͩͱいう͜ͱͰ͢。

　事業͸人ͳΓͰ͢。従ͬͯ，い

ͭͷ時代΋自分ͷ後Λ託ͤΔ人Λ

育成ͯ͠い͘͜ͱ͕事業ͷ継続性

ʹ͸不可欠ͳͷͰ͢。

　͔͠͠，人͕育ͭʹ͸時間͕͔

͔Γ·͢。熱意͕必要Ͱ͢。一番

大事ͳ͜ͱ͸，手法΍ϊ΢ϋ΢΋

大事Ͱ͕͢，根底ʹ人ʹ対͢Δ愛

情΍期待，可能性Λ信͡Δ気持ͪ

͕ͳ͚Ε͹ͳΓ·ͤΜ。ͭ·Γ，

ʮ情熱・熱意ʯ͕ 根底ʹ͸必要Ͱ͢。

　΋ͪΖΜ，一朝一༦ʹ͸う·͘

い͔ͳい͜ͱ΋あΔͱ思い·͢。

裏切ΒΕͨΓ会社Λ辞Ίͯい͘人

΋いΔ͔΋͠Ε·ͤΜ。ͦ ΕͰ΋，

ఘΊͣʹ΍Γ続͚Δ͜ͱͷ徹底͕

大切Ͱ͢。徹底ͱいうͷ͸一切例

外Λ作Βͳいͱいう͜ͱͰ͢。ͦ

うͰͳ͚Ε͹，表面的ͳ形͚ͩΛ

真似ͯ΋長続͖ͤͣఘΊʹͭͳ͕

ͬͯ͠·い·͢。

　͜͜Ͱ，私ͷ好͖ͳ感性論哲学

ͷ๕村思風先生ͷ言葉̡ 育ͱ͸ʳڭ

Λ紹介ͤͯ͞い͖ͨͩ·͢。

＊　　＊　　＊

　最後ʹ，今一度自分ͨͪͷ事業

価値Λ明確ʹ͠，ͦͷ実現ʹ向͚

ͯ人ͷ価値Λ大切ʹ͠，働͘人͸

΋ͪΖΜ，地域社会΍顧客， 1人

Ͱ΋多͘ͷ人ʹ喜ͼΛ与え幸ͤΛ

与えͯい͘ʮເͱ誇ΓͷあΔʯ企

業Λ共ʹ目指ͯ͠い͖·͠ΐう！

1� 会社ͱ仕事ʹ͸͖޷ͱݏい͕あΔ　2� 採用ͱڭ育ͱධՁͷ一؏性͕大事　3� ύϑΥーϚンεをあ͛ΔͨΊͷ3ͭͷ要Ҽ

4� 仕事ͷʮ4ͭͷϨγϐʯを໌֬ʹ͢Δ　5� 一番大切ʹ͢΂͖͜ͱを໌֬ʹし徹底͢Δ

わ͖͔͞ɹͨ͘ɹ19Ｃハ年大阪生·Ε 関西大学経済学部卒ɻ中小企業Λ対象ͱͨ͠大手教育ίンαϧςΟンά会社ʹ14年間勤
務ɻ副所長・営業責任者・研修講師Λ兼務ɻԆ΂8１ハハハ人以上ͷ研修Λ担当͠，多͘ͷ経営者・管理者・一般社員͔Β幅広͘支
持͞ΕΔɻ 2ハハ9年Ｃ月，ʮ夢ͱތΓͷあΔ企業ͮ͘ΓΛ応援͢ΔʯΛ企業理念ʹ掲͛，愛知県名ݹ԰市ʹͯίンαϧςΟンά
会社ɹGOOD INNOVATIONΛ創業ɻ

˛

࿬ࡔͷ信೦ʮ人͸誰΋͕素੖Β͠い可能性Λ持ͬͯいΔʯ｣ががp:ノノくくくネ｢ood２iネcoネjpノ

　これからの教育は，人材教育ではなく，人物教育。

　人材とは，能力の優れた人間。

　人物とは，能力と人間性において優れた人間。

　教育の目的は，人間を人間らしい心を持った人間に育てるということです。

　人間は，ものではありません。

　自分で自分を教育することで，人間の格を獲得していく。

　人間らしい人間をめざすこと。

　人間らしい心を持った人間とは，次の3つの条件を満たす人間。

1. 不完全性の自覚からにじみ出る謙虚さを持っているか。

2. より以上をめざして生きるという人間としての成長意欲を持ってい

るか。

3. 人の役に立つことを喜びとする感性を持っているか。

　この3つは，順番も大切。

　人間らしい心を作る最も本質的なものは，意味や価値や素晴しさを感じ

る感性。

　より真なるもの，より善なるもの，より美なるものを求めていこうとする欲求が，

その人間から湧いてくるような教育をすること。

　人間らしい心と価値を感じる感性を育てると言うことです。

　自ら意味を感じ，価値を感じ，素晴しさを感じ，責任を感じたいという欲

求を持てばほっておいても人間は成長します。

　興味や関心が湧いてくるように教えること。

　もうちょっと知りたい，もうちょっとやってみたいと思わせるのがコツです。

　資本主義社会では，人間を会社経営のための資源，材料として捉え

られてきました。

　そのため教育も人材教育と言われています。

　これからの時代は，人材教育ではなく，人物教育でなければなりません。

　社員教育は，技術やノウハウだけでなく，全社員を人物たらしめるため

の教育をしなければなりません。

　社長と同じ考え方や同じ価値観にするための教育では，個性の時代に

対応することはできなくなってきます。

ʲ教育ͱ͸ ʢrʮ๕村思風先生ͷ一語一ֆͷϒϩάʯΑΓʣ


